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1. Presentacion

El presente documento, denominado
Proyecto Educativo Institucional
(PEI), posee la relevancia de expli-
citar los sentidos y sellos que carac-
terizan al Colegio San Lucas, des-
cribiendo el aporte entregado a la
comunidad local y nacional.

El PEI es un instrumento de alto
valor legal y educativo, tanto para la
sostenedora, directivos, profesores,
estudiantes, equipos de apoyo, asis-
tentes, técnicos de la educacion y las
familias, quienes deberan conocer
y adscribir explicitamente a ¢l en el
proceso de admision al colegio.

Para que este PEI se convierta en
el referente que permita proyectar y
programar las acciones que aseguren
una educacién de calidad es que se
vincula directamente con el Plan de
Mejoramiento Educativo, estable-
ciendo una actualizacion periédica
determinada por varios factores, que
se describen mas adelante.

En este continuo reflexionar sobre
los sentidos que sustentan la pro-
puesta pedagogica, reflejada en el
quehacer y practica cotidiana de la
labor pedagdgica es que los referen-
tes y elementos que tendran conver-
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gencia en el PEI son las definiciones
y sentidos institucionales, que se sus-
tentan en la Visién y Mision, ademas
de las definiciones de los sellos; de-
finiciones y sentidos institucionales;
perfiles y la evaluaciéon que se reali-
zara para la proyeccion y seguimien-
to del PEL

2. Contexto

A. Informacion Institucional

El Colegio San Lucas de Lo Espejo
es un colegio particular subvenciona-
do gratuito, mixto y catolico, pertene-
ciente a Fundacion El Camino, que
abre sus puertas el anio 2008.

La creacion de los niveles educativos
fue progresiva, contando hoy con
mas de 900 alumnos y alumnas des-
de pre-kinder a IV® medio, en moda-
lidad polivalente (humanista cientifico
y técnico profesional), con la especia-
lidad de Telecomunicaciones en 3° y
4° medio.

Los planes de estudio aprobados
para el funcionamiento del estable-
cimiento consideran jornada escolar
completa desde prekinder a IV® me-
dio, con una reforzada oferta educa-
tiva que contempla la asignatura de

Inglés desde prekinder, con 4 horas
a la semana y la realizacion de talleres
en jornada después de las clases.

El colegio ha incorporado las opor-
tunidades de la politica publica para
acceder a mayores recursos que pet-
mitan ofrecer a los alumnos y alum-
nas las posibilidades formativas que
aseguren su desempefio escolar en
el maximo desarrollo de sus poten-
cialidades, asi, el colegio se encuen-
tra suscrito al convenio de la Ley
de Subvencion Escolar Preferencial
(SEP), goza del Aporte de Gratui-
dad, subvencion para alumnos pre-
ferentes y PIE. Todos estos recursos
se materializan en acciones coordi-
nadas a través de un Plan de Mejora-
miento Educativo que busca mejorar
los resultados académicos de sus es-
tudiantes, la forma de convivir unos
con otros en el mismo entorno, el
desarrollo de competencias labora-
les, la formacion religiosa y ciudada-
na y el fortalecimiento del liderazgo
pedagogico de directivos y docentes.

En el afio 2012 el Ministerio de
Educacion reconoci6 al Colegio San
Lucas como colegio de Excelencia
Académica y lo catalogé como co-
legio de Desempefio Dificil, dadas
las caracteristicas de su entorno, re-
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conocimientos que se mantiene en la
actualidad.

Hoy trabajan en el colegio mas de
110 funcionarios, ademas del perso-
nal externo de aseo y servicios. Los
profesionales que forman parte de
la institucién cuentan con espacios
y tiempos para desarrollar los proce-
sOs a su cargo, asi como con acom-
pafiamiento y capacitacion en mate-
rias afines a sus funciones.

Junto con lo anterior, en el colegio
se cuenta con equipos multidisci-
plinarios que coordinan acciones
para promover el potencial de los
estudiantes, llevandolo a su maxima
capacidad. De esta forma, el traba-
jo académico es reforzado para los
alumnos y alumnas que presenten
dificultades y apoyado por un area
social que trabaja con las familias y
encabeza la coordinacion de los di-
ferentes equipos (Académico, Con-
vivencia, Pastoral, Programa de In-
tegracion Escolar, Social) para lograr
mejorar las condiciones en las que
el alumno enfrenta el desafio de su
aprendizaje.

Respecto de la infraestructura, el
Colegio San Lucas cuenta con mas
de 7.500 m2 construidos. Cada uno
de los espacios esta disefiado para el

desempefio optimo de actividades
académicas, de formacién y de es-
parcimiento. Las salas de clases es-
tan equipadas con un sistema audio-
visual con acceso a internet. Cuenta
también con una capilla, canchas de-
portivas de césped sintético, gimna-
sio, cancha de atletismo, enfermetia,
casino de alumnos, biblioteca, labo-
ratorio de computacion y salas taller
especialmente acondicionadas para
inglés, musica, ciencias y arte. Ade-
mas existe un sistema de termo pa-
neles ecolégicos en sus techos para
el calentamiento del agua que los
alumnos y alumnas utilizan para du-
charse después de las clases de Edu-
cacion Fisica.

B. Resena Historica

La Fundacién el Camino se crea el
afio 2007, con el fin de dedicar su
trabajo a la educacién catdlica de
calidad en sectores de escasos re-
cursos. Ese mismo afno adquiere los
terrenos ubicados en Pedro Lira N°
9195, en la comuna de Lo Espejo,
para dar atenciéon educativa, prefe-
rentemente, a los sectores de Villa
Nueva Lo Espejo y Las Turbinas.
Fundacién El Camino es una funda-
cién de derecho privado, sin fines de
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lucro, cuyo objetivo es entregar edu-
cacion de calidad para nifias, nifios y
jovenes de escasos recursos.

El Colegio San Lucas abrio sus puer-
tas el ano 2008. Durante su primer
afio de gestion atendié a 198 alum-
nos y alumnas desde prekinder a 4°
aflo basico. Desde esa fecha, anual-
mente se fue agregando un nivel for-
mativo, llegando el afio 2016 a tener
cursos desde prekinder a cuarto medio.

En el ano 2008 el colegio San Lucas
suscribi6 el convenio de la Ley de
Subvencién Escolar Preferencial
(SEP), elaborando un Plan de Mejo-
ramiento Educativo para mejorar los
resultados académicos de sus estu-
diantes, a través del liderazgo peda-
gogico de directivos y docentes; de la
creacion del area de convivencia es-
colar y de la adquisicion de recursos
pedagogicos que van en pro de una
mejora educativa.

En el afo 2012 el Ministerio de
Educacioén reconoci6 al Colegio San
Lucas como colegio de Excelencia
Académica; distinciéon que se vuel-
ve a obtener en el proceso 2016.
Asi mismo, previa postulacion de la
institucion, el colegio es catalogado
como establecimiento de desempe-

fno dificil dadas las caracteristicas de
su entorno.

El mismo ano 2012, se implementa
el Programa de Integraciéon Esco-
lar cuyo objetivo es brindar apoyo a
alumnos con necesidades educativas
especiales y en el afio 2016 atiende

alrededor del 15% de la poblacion
escolar.

El afio 2015 se imparti6 por primera

vez enseflanza técnico profesional,
iniciando sus clases el primer terce-
ro medio de la especialidad Teleco-
municaciones, lo que represent6é un
desafio, no solo desde la implemen-
tacién material de la carrera, sino
también desde el acompafiamiento
a los estudiantes en el sentido voca-
cional.

A partir del afio 2017, habiendo li-
cenciado a la primera generacién en
noviembre de 2016, el Colegio se
proyecta en un nuevo ciclo, fortale-
ciendo la estructura académica para
favorecer el acompafiamiento de las
practicas docentes y la calidad de los
aprendizajes de los alumnos y alum-
nas. Asi mismo, se incorporan innova-
ciones en matematica e inglés, en flexi-
bilidad curricular y en la ampliacién de
los equipos de apoyo.
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Junto con lo anterior, el 2017 se ini-
cia la modalidad polivalente, crean-
dose por primera vez en la historia
del colegio un tercero medio técnico
profesional y otro, humanista cienti-
fico.

La infraestructura ha ido adaptan-
dose al crecimiento de la matricula
del colegio, la creacién de la espe-
cialidad y los proyectos académicos y
formativos. El afio 2007 se realiz6 la
construccion de la primera etapa del
colegio, para atender de prekinder a
4° basico. El afio 2010 se constru-
yo la segunda etapa del colegio, y el
ano 2016 se realiz6 la tercera y ulti-
ma etapa del colegio, considerando
el colegio completo de prekinder a
4° medio polivalente.

C. Sintesis de Antecedentes del
Entorno

El Colegio San Lucas se encuentra
ubicado en la zona sur poniente de
la Regiéon Metropolitana, en la co-
muna de Lo Espejo, la que fue crea-
da el 21 de mayo del afio 1991, bajo
el mandato del Presidente de la Re-
publica don Patricio Aylwin Azdocar
y en la actualidad es la comuna que
cuenta con una de las mayores tasas

de densidad poblacional de Chile.

Los habitantes de Lo Espejo se ca-
racterizan principalmente por ser
gente trabajadora, de esfuerzo, tra-
diciones y profundas raices, segin la
descripcion entregada por el munici-
pio local.

El Colegio esta emplazado en el co-
razon de la poblacion Las Turbinas,
en un terreno de 11.400 m2, muy
cerca de la interseccidon de la Auto-
pista Vespucio Sur y General Velas-
quez. Esta poblacién que cuenta con
mas de 3.000 habitantes, estd cata-
logada dentro de las 10 comunas de
mayor riesgo social de Chile y como
la segunda comuna con mayor indice
de pobreza de la Region, lo que hace
que el acceso a servicios sea dificil
para sus habitantes. Segun datos de
la Junta de Vecinos, apenas el 6% de
los hogares de Las Turbinas cuenta
con conexion a internet!,

En el Segundo Informe Diagndstico
de la comuna (2012), se determinan
estos problemas que pueden afec-
tar a nuestros estudiantes: veredas
y calles en mal estado, falta de areas
verdes y equipamiento para su uso;

1 'TVN (2015) Recuperado en: http://
www.24horas.cl/noticiatios/reportajes24/

reportajes-24-las-turbinas-el-peso-de-vivir-
en-una-zona-roja-18724506).
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existencia de micro-basurales, falta
de luminarias, entre otros.

La poblacion analfabeta de la comu-
na ha disminuido tal como ha ocurti-
do en el resto del pais, no obstante,
las cifras de Lo Espejo siguen siendo
mas altas que en el resto del territo-
rio nacional. Junto con lo anterior, el
promedio de afios de escolaridad de
la poblacién mayor de 15 afios de la
comuna de Lo Espejo es menor que
el promedio regional y nacional®.

El indice de vulnerabilidad de los es-
tudiantes del colegio es de 82% para
basica y 86% para media. Segun la
clasificacion del grupo socioeconé-
mico hecha por el SIMCE, nuestros
cursos pertenecen a los grupos me-
dio bajo y bajo (8 afos escolaridad
promedio de los padres,
familiar promedio es de $150.000 o

el ingreso

menos y el indice de vulnerabilidad
de 44% o mas).

Las particularidades del entorno han
hecho que el establecimiento sea
considerado dentro de los colegios

2 Municipalidad de Lo Espejo. En diagnos-
tico comunal.Recuperado en: http://trans-
parencia.loespejo.cl/enero2014/Pladeco/
Segundo%20informe-Diagnostico.pdf)

de “desempefio dificil”, lo que im-
plica que por las caracteristicas de
pobreza, marginalidad, accesibilidad
u otras del contexto, el Ministerio de
Educacioén le ha asignado esta distin-
cion.

En este contexto surgid la propuesta
formativa del Colegio San Lucas, la
que en los 9 afios de su existencia, ha
logrado ubicar los resultados SIMCE
de todos los niveles evaluados, mas
altos que otros establecimientos
del mismo grupo socioeconémico
(GSE) y que en el ano 2016 contempla
no solo educacién para los nifos,
nifias y jovenes de la comuna y al-
rededores, sino también para sus
familias, abriendo la posibilidad
de terminar estudios basicos y me-
dios, y desarrollar talleres como
Manualidades y Computacion.

3. Ideario

A. Sellos Educativos

El proyecto formativo del Colegio
San Lucas se caracteriza por los si-
guientes énfasis o sellos educativos:

- Catolico: La vision valérica entre-
gada por el colegio San Lucas, esta
inspirada en los principios catolicos
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que reconocen a Dios como creador
y modelo de virtudes, permitiendo el
desarrollo de nuestros estudiantes
en el ambito familiar, del trabajo y la
vida en comunidad, respetando las
diferencias religiosas que se enmar-
quen en el respeto por la vida en sana
convivencia.

- Enfoque social: I.a formacion en-
tregada a los estudiantes del colegio,
se enmarca en las necesidades del
entorno sociocultural, poniendo al
servicio de la comuna de Lo Espejo
las competencias intelectuales, socia-
les y civicas adquiridas en el proceso
formativo entregado por el estableci-
miento, convirtiéndose en sujetos de
cambio social, tanto a nivel comunal
como nacional.

- De Excelencia Académica: El
Colegio San Lucas genera una cultu-
ra de altas expectativas académicas,
aspirando al logro de resultados de
excelencia, que ubiquen a nuestros
estudiantes en los mejores rangos de
evaluaciones externas, en compara-
cion a establecimientos del mismo
nivel socioeconémico, para que en
un futuro continten estudios en la
educacion supetior y/o se inserten
de manera responsable en el mundo
laboral, sitviendo de sano incentivo
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a las escuelas municipales y particu-
lares subvencionadas de la comuna
y del pafs.

B. Vision

Queremos formar hombres y muje-
res respetuosos, reflexivos y criticos,
capaces de desenvolverse en una so-
ciedad cambiante, con un fuerte se-
llo social y catélico. Formarlos con
las herramientas cognitivas, sociales
y civicas que les permitan insertarse
exitosamente en la educacion supe-
rior y en el mundo laboral. Hombres
y mujeres que se identifiquen con
las necesidades de la comuna de Lo
Espejo y que sirvan como sujetos de
transformacion social, poniendo sus
capacidades y preparacion al servicio
de la comunidad a la que pertenecen,
incorporando a las familias como
parte esencial de su proceso educa-
tivo.

C. Misién

Formar personas a la luz de la fe ca-
tolica, de la excelencia académica, la
buena convivencia y la conciencia
social para que sean ciudadanos in-
clusivos, comprometidos, capaces de
tomar decisiones responsables, que
conviven de manera respetuosa con
las diferencias religiosas y sociales y
de insertarse con éxito en el mundo
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académico y/o laboral, dando cum-
plimiento del proyecto personal, a
través de las herramientas recibidas.

Definiciones y Sentidos
Institucional

® Principios y enfoques educativos
Principios generales:

1-
Creador de todo cuanto existe.

Reconocemos a Dios como

De Fl recibe el ser y la existencia
todo lo que es. No hizo las cosas al
azar. Todo lo proyecté con un dise-
flo, una razén de ser y un destino:
“vio entonces Dios todo lo que habia hecho,
Y todo era muy bueno...” (Gn 1,31)

Por ello, en el Colegio San Lucas
propiciamos una educacion que per-
mita a nuestros alumnos y alumnas
aprender a leer los signos de la pre-
sencia de Dios en sus vidas y su en-
torno y relacionarse con Dios como
su Padre, sintiendo su amor, compa-
fifa y proteccion; y expresandole su
amor, de modo especial en el amor

¢

al préjimo: “...Jo gue hicieron por uno de

estos, mis hermanos mds pequenos, connigo
g »
lo hicieron...” (Mt 25,40)

Lo anterior se traduce en el intento
por transmitir en todas las interac-
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ciones el amor y la ternura, la aco-
gida y la proteccion, en una palabra,
el amor con que Dios Padre ama a
cada uno de los nifios y jévenes que
confia al colegio.

Concretamente:

- Llevar a cabo actividades explicitas
de formacion religiosa que formen
esta comprension del mundo y la
historia de nuestros alumnos y
alumnas.

- Realizar procesos de catequesis que
desarrollen la mirada de la fe, que
nos hace posible percibir la presen-
cia de Dios aqui y ahora.

- Habituarlos a leer el sentido y la sig-
nificacién de las cosas y los acon-
tecimientos de la vida y la historia,
penetrando en lo esencial.

- Impartir una visiéon del mundo y
de la historia, concebidos como un
proceso permanente y constante
de creacién; a través de El Dios
encamina misteriosamente todo

hacia su consumacion.

2- Concebimos a la persona desde
una triple dimensién: como hijo,
hermano y Sefor. Vemos en cada
uno de nuestros alumnos y alumnas
a un hijo o una hija de Dios Padre.
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Creemos que Dios ha dado a toda
persona humana la condicién de hijo
e hija. Tal condicién implica, por
un lado una dignidad que demanda
una actitud de respeto muy profun-
do hacia cada persona. Implica, por
otra parte, una tarea: lograr que cada
persona se sienta y se relacione con
Dios, como hijo e hija que es, por
cuanto “...a todos aquellos que creen en
su nombre, les dio capacidad para ser hi-
Jjos de Dips...”. (Jn 1,12). Dado que
somos hijos de un mismo Padre, en-
tonces todos somos hermanos.

Lo anterior se traduce en la busque-

da de la sana convivencia a través de

convicciones claras sobre la manera
de relacionarnos entre los miembros
de la comunidad:

- Promover estilos de relaciéon respe-
tuosos y democraticos entre todos
los miembros de la Comunidad
Educativa.

- Optar por el didlogo como medio
para abordar los conflictos y llegar
a acuerdos.

- Generar actividades de la comuni-
dad educativa que permitan a to-
dos sus miembros ejercitar valores,
actitudes y habitos que ayudan al
bien comun y al crecimiento y au-
toafirmacion personal.
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3- El Creador nos concibio “a
imagen y semejanza suya”. Esta
imagen de Dios, que “es Amor” (1 |n
4,16), 1a realizaremos en nuestra ac-
titud de amor a Dios y a los demas.
A esto alude Jesuis cuando nos invita:
“Ustedes sean perfectos, como su Padre ce-

lestial es perfecto...” (Mt 6,48)

Lo anterior implica que creemos que
la educacion puede llevar al ser hu-
mano a su maximo desarrollo, sin
limitaciones pre impuestas, dado que
somos seres dotados de talentos en-
tregados como dones por el Creador.

Concretamente:

- Poner como primer foco el apren-
dizaje de los alumnos, teniendo al-
tas expectativas en lo que los estu-
diantes pueden lograr y alcanzar.

- Cuidar y velar por el buen ambiente
escolar, que favorezca el aprendizaje.

- Considerar las dimensiones cogni-
tivas, afectivas, emocionales y so-
ciales de los alumnos y alumnas.

4- Cada persona es un ser indivi-
dual e irrepetible. Cada uno po-
see, y esta llamado a construir
su propia y especifica identidad.
Dado que hemos nacido para amar,
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tal construcciéon no se puede hacer
desde el individualismo o la libertad
irresponsable, sino desde la solidari-
dad y el compromiso.

Concretamente:

- Favorecer y estimular climas de co-
laboracion, considerando las metas
colectivas.

- Respetar y atender las diferencias
individuales.

- Generar las instancias que permi-
tan el desarrollo y fortalecimiento
integral del alumno(a).

- Acercar a la familia de nuestros
alumnos encontrando en ellas apo-
yo para alcanzar nuestros objetivos
pedagdgicos y formativos.

5- Dios nos creo libres, no condi-
cionados por el instinto, ni pre-
determinados a un futuro pre-
establecido. Nos hizo sujeto de
nuestras propias opciones y capaces
de establecer un didlogo entre perso-
nas: por ello Dios no nos usa meca-
nicamente, como si fuéramos piezas
de un todo, antes bien nos llama a
colaborar libremente en su proyecto
de amor por cada hombre y por la
humanidad.
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Concretamente concebimos  que
cada persona que forma parte de la
comunidad, tiene derechos y debe-
res y que debe hacer pleno uso de
los primeros y respetar los segundos,
tanto en lo general, como en la not-
mativa especifica que se desprende

de ellos.

Como sujetos colaboradores de un
proyecto divino, el colegio también
invita a participar en diversas instan-
cias que permiten ejercer derechos y
formar ciudadania.

°

Valores competencias

y
especificas

El proyecto educativo del Colegio
San Lucas pretende promover un
desarrollo ético integral en sus estu-
diantes, con especial énfasis en:

a) Excelencia:

Lograr que nuestros alumnos y alum-
nas obtengan altos resultados en sus
desempefios académicos como con-
secuencia de un trabajo bien realiza-
do y de dedicacion constante.

b) Disciplina:

Los buenos resultados responden a
comportamientos y conductas pro-
gramadas y sostenidas en el tiempo.
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Los alumnos del Colegio San Lucas
adhieren a procedimientos, siguen
instrucciones, se responsabilizan por
sus actos y entienden el valor de la
disciplina y el orden en funcién de la
convivencia.

c) Cooperacion:

El espiritu de cooperacion se hara
visible en el establecimiento por
medio de redes de trabajo, entre
alumnos, entre profesionales que se
desempefien en la institucion, entre
apoderados, apoderados-colegio. La
Misién del colegio no se concreta-
ra con éxito si este entramado de
relaciones con la familia y entre los
miembros de la comunidad.

Asi mismo, sera fundamental cola-
borar y/o compartir experiencias
con otras instituciones educativas
en la busqueda e implementacion
de practicas pedagdgicas exitosas, de
manera de fortalecer la calidad edu-
cativa.

d) Dinamismo

El alumno del Colegio San Lucas y
los profesionales que trabajan en él,
reconocen el dinamismo y obsoles-
cencia del conocimiento, por lo que
buscan constantemente nuevas for-
mas para mejorar los aprendizajes.
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Para ello, el colegio incorpora en
lo cotidiano tecnologfas de infor-
macion y comunicacion (TICs), que
faciliten el autoaprendizaje de los
estudiantes.

En nuestro proyecto pedagbgico se
considera la incorporacion del Idio-
ma Inglés desde Pre kinder, debido
a la importancia del segundo idioma
en la vida diaria y de la necesidad de
favorecer su aprendizaje desde los
primeros anos.

e) Respeto:

La tnica forma aceptada de convivir
con otros es la que se sustenta en el
respeto, para lo cual la existencia
de normas y limites resulta fun-
damental para la regulacién de los
espacios de interacciéon entre los
miembros de la comunidad.

Junto con lo anterior, en el colegio
existe la conviccion de que el desa-
rrollo de las habilidades comunica-
tivas en alumnos y alumnas contri-
buird en la resolucion adecuada de
conflictos, generando una sana con-
vivencia y un clima de trabajo esco-
lar grato y seguro.
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f) Crecimiento

Toda la comunidad educativa del Co-
legio San Lucas cree que los alum-
nos y alumnas son capaces de desa-
rrollar sus talentos, por ello, existen
instancias que crean posibilidades
para que los niflos, nifias y jovenes
se reconozcan en sus particularida-
des y las desarrollen en cualquiera
de los diversos ambitos: académico,
artistico, deportivo, religioso y social.

g) Autonomia:

La busqueda del conocimiento se ve
muchas veces condicionada por la
capacidad de acceder con autonomia
a las fuentes de informaciéon. Es por
esto que el Colegio San Lucas privi-
legia en todos los niveles la compe-
tencia lectora de los nifios y nifias, a
través de diversas actividades.

Junto con lo anterior, el colegio va-
lora y utiliza utiliza los recursos que
provee el MINEDUC en textos de
estudio y los complementa, en caso
de asi consideratlo, con textos pro-
pios de aprendizaje, elaborados por
el equipo docente.

h) Estructura

Las clases se desarrollan con rutinas
y comentarios en Lenguaje y Mate-
matica, actividades breves y exigen-
tes para el alumnado, haciendo un
aprovechamiento maximo del tiempo.
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i) Innovacion

La comunidad del Colegio San Lu-
cas esta abierta a la innovacién, bus-
cando alternativas que favorezcan el
desarrollo integral de los alumnos y
funcionarios.

j) Inclusion

El colegio pretende formar en la
aceptacion y el respeto, por lo que
se declara contrario a cualquier for-
ma de discriminacién arbitraria y
promueve espacios de intercambio y
formacion para aprender a vivir con
otros en la aceptacion de la diferencia.

No hay exclusion académica. Los
estudiantes que requieren apoyo
adicional pasan a formar parte del
Programa de Integraciéon Escolar
(PIE), que es una estrategia del siste-
ma escolar, que tiene el propésito de
contribuir en el mejoramiento con-
tinuo de la calidad de la educacion
que se imparte en el establecimiento,
favoreciendo la presencia, la partici-
pacién y el logro de los aprendizajes
esperados de “todos y cada uno de
las y los estudiantes”, especialmente
de aquellos que presentan necesi-
dades educativas especiales (NEE),
sean estas de caracter permanente o
transitorio.
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D. Petfiles

® Equipo Directivo

El Equipo Directivo del Colegio San
Lucas organiza la gestion y conduc-
cién en torno a lo que aprenden los
alumnos y alumnas y a lo que hacen
los profesores y equipos de apoyo en
el aula y fuera de ella.

Los objetivos a desarrollar por el

Equipo Directivo son:

- Formar una comunidad escolar
participativa.

- Gestionar programas y estrategias
formativas efectivas que apuntan
al logro de objetivos en todas las
areas de gestion.

- Promover relaciones personales
respetuosas entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

- Potenciar el profesionalismo y ha-
bilidades de las personas a cargo,
ya sean profesores, administrati-
vos, auxiliares y equipos de apoyo,
incentivando a la capacitaciéon de
éstos.

- Ser modelos en responsabilidad y
en trabajo bien hecho.

- Ser modelos y referentes de la espiri-
tualidad San Lucas.
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- Organizar el tiempo de los profe-
sionales para la consecucion de las
metas trazadas.

LLas siguientes acciones que realiza
el Equipo Directivo, buscan lograr
gestionar adecuadamente el prop6-
sito moral de la escuela y mejorar
los aprendizajes de los alumnos y
alumnas:

- Comunican a la comunidad que su
foco de preocupacion esta en los
estudiantes y su aprendizaje.

- Seleccionan a los mejores docentes
y asistentes de la educacién para el
colegio.

- Entrevistan periddicamente a los
profesores y funcionarios a cargo,
para darles apoyo o asesoria, gra-
cias al acompafamiento en aula,
observaciones de clases o tareas
asignadas; los conocen y estan cet-
ca de ellos.

- Conocen los programas académi-
cos que estan llevando a cabo sus
profesores y se capacitan en ello.

- Manejan la politica publica y la
acercan a sus equipos de trabajo,
actualizando y reflexionando sobre
ella periédicamente.
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- Conocen y llevan a pulso los resul-
tados de los alumnos y se aseguran
de que se estén llevando a cabo es-
trategias eficaces para mejorar los
aprendizajes y apoyar a los alum-
nos con dificultades, tanto en lo
académico como en lo socio-afec-
tivo.

- Motivan y comprometen a los es-
tudiantes en su trabajo escolar y su
propio aprendizaje; los conocen y
estan cerca de ellos.

- Involucran a los padres en el es-
fuerzo de mejorar el aprendizaje
de sus hijos.

- Lideran distintos procesos al inte-
rior del colegio: Consejos de Eva-
luacién, organizacién de reunion
de apoderado, Sesiones Pedagdgi-
cas, programacién semanal, eva-
luacién de desempefio, entre otros.

® Docentes y Asistentes de la
Educacion

Docentes

Los docentes del colegio realizan un
trabajo sistematico y responsable por
una educacion de excelencia y cali-
dad, para contribuir a mejorar las
condiciones de vida de los nifios, ni-
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fnas y jovenes, formando a la persona
humana en plenitud. Para ello el pro-
fesor o profesora debe:

1. Adherir, participar y comprome-

terse con los lineamientos del
Colegio San Lucas, expresados en
el presente documento. Contri-
buyendo de forma propositiva a
formar una comunidad educativa.

. Tener altas expectativas en sus es-

tudiantes, brindando calidad edu-
cativa dentro y fuera del aula.

. Participar en instancias formativas

que desarrollen en ellos experien-
cias pastorales significativas.

. Apropiarse de su rol de forma-

dor, tomando conciencia y va-
lorando el impacto que tiene
como modelo humano y forma-
tivo, en sus alumnos y alumnas.

Capacitarse y/o petfeccionarse
permanentemente, tanto en lo
personal - valérico, como en lo
académico.

Estimular la capacidad critica y
reflexiva de su quehacer pedago-
gico. Siendo capaz de adaptarse a
los cambios.
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7. Estimular y desarrollar competen-
cias que apunten a formar a los
nifios y jévenes como ciudadanos
comprometidos en la vocacion de
justicia, solidaridad y libertad.

8. Trabajar con las familias para ha-
cerlas parte del proceso educativo
de sus hijos, aumentando el im-
pacto de la formacion, perfilan-
dolas como los principales agen-
tes educadores y fortalecer su rol
protector.

Asistentes de la educacion
Nuestro Proyecto Educativo Institu-
cional implica el apoyo profesional y
preferencial de asistentes de educa-
cion:

- Técnicas de Parvulos: en los niveles
Pre kinder y Kinder, con dedicacion
exclusiva en las tareas necesarias
para abordar los objetivos y activi-
dades de clase.

- Asistentes de aula: en el nivel pri-
mero basico, para dar apoyo en
aula permanente a los alumnos y
alumnas y asi lograr los objetivos
curriculares del curso.

- Bibliotecaria: conociendo la im-
portancia de la biblioteca en el
proceso educativo es que entre las
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tareas mas relevantes se encuen-
tran: organizar la Biblioteca como
un lugar acogedor, trabajar con los
docentes de los diferentes niveles
y asignaturas, incentivar la lectura
desde temprana edad, promover
actividades y concursos entre los
profesores y estudiantes, entre
otras.

- Inspectores: siendo conscientes
del impacto y apoyo a la labor
formativa, las principales funcio-
nes son: velar por apoyar la sana
convivencia escolar, con estrecha
vinculacion con los docentes, rea-
lizar tutorfas a alumnos y alumnas
con dificultades de relacién con
sus pares, velar por la seguridad en
tiempos de recreo y almuerzo, por
el adecuado aseo e higiene perso-
nal, ademas del uso del uniforme
escolar, entre otras.

e Estudiantes

El alumno y alumna que que-
remos formar se enmarca en los
principios y enfoques expuestos en
el presente documento, primando
el propoésito moral de desplegar al
maximo el potencial humano de to-
dos nuestros estudiantes, en base a
sus experiencias, capacidades, sue-
fos y la cultura de altas expectativas
académicas, sociales y religiosas que
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prevalecen en el establecimiento, sin
olvidar la importancia de los valores,
actitudes y habitos que ayuden al
bien comun y al crecimiento y auto-
afirmacién personal.

Es por todo lo anterior, que nuestros
estudiantes deben aprender a:

1. Ser reflexivos y criticos.

2. Ser ciudadanos inclusivos y
respetuosos.

3. Ser perseverantes y rigurosos.

4. Ser flexibles y escuchar las
opiniones y criticas de otros.

5. Conocer los derechos humanos y

los deberes que tenemos como
ciudadanos.

6. Conocer las propias habilidades y

competencias.

7. Conocer la importancia de la
participacion ciudadana.

8. Conocer la importancia de la
familia.

9. Convivir en la diversidad étnica,

cultural y social.
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10.

Convivir respetando la diversi-
dad religiosa.

11. Convivir sin hacer uso de la violen-
cia para resolver problemas.

12. Convivir en base de la justicia,
solidaridad y generosidad.

13. Hacer trabajos en equipo.

14. Hacer uso de los talentos pro-
pios en beneficio propio y de la
comunidad.

15. Hacer uso de las habilidades ar-
gumentativas y criticas.

16. Hacer uso de los procedimientos
para lograr un objetivo personal
y/o comun.

® Apoderados

El Colegio San Lucas acoge a todas
las familias que deseen una educa-
ciéon de calidad y estén de acuerdo
en formar a sus hijos en un ambiente
catodlico, de preocupacion social y al-
tas expectativas académicas.

Entendemos como familias a todos
los adultos responsables de la educa-
cién y proteccion de los nifios y ni-
fias, aun cuando, sean otros distintos
a los padres.
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Padres y apoderados que respeten
y adhieran a nuestro Reglamento
Interno de Convivencia Escolar y
validen al Consejo Escolar como re-
presentante de toda la comunidad.
Tanto los padres, como los apodera-
dos del Colegio San Lucas conocen
la normativa del establecimiento, la
apoyan y exigen su cumplimiento.

El Colegio contempla politicas de
estimulacion del sentido de respon-
sabilidad de la familia como prime-
ros educadores, siendo algunas de
ellas obligatorias dentro del proceso
formativo de los estudiantes. Dichas
instancias son: Reuniones de apode-
rados, entrevistas, Centro de Padres,
voluntariado, delegados de curso,
Consejo Escolar, Pastoral, Cateque-
sis sacramental, observacién de cla-
ses, Escuela para Padres, entre otros.

® Profesionales de Apoyo

El Colegio San LLucas posee un equi-
po de apoyo a la labor educativa, que
colabora con los problemas de los
estudiantes y de sus familias, con el
fin de mejorar todas aquellas situa-
ciones que impiden un buen desa-
rrollo del aprendizaje. Trabajan en
diagnéstico, seguimientos y situacio-
nes remediales. Para esto, se encarga
de establecer convenios de asisten-
cia con otras instituciones, tanto las
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existentes en la comuna como fuera
de ella.

Para ello contamos con: Administra-
dora y contador, Encargada de Pro-
yectos, Asistente Social, Psicélogos
Educacionales, Enfermera, Secre-
tarias, Especialista en Informatica
Educativa que apoya a los profeso-
res en la incorporacion de TIC's en
el aula.

4. Seguimiento y Proyecciones del
PEI

El Proyecto Educativo Institucional
se evaluara en diversos niveles y con dis-
tinta periodicidad en cada uno de ellos.

En primera instancia, se hara revi-
sion cada 4 afios con la comunidad
educativa completa, para asegurar la
actualizacién, reafirmar la visibilidad
de los sellos declarados y la coheren-
cia con los cambios del contexto y la
sociedad.

El ideario en sus principios filos6fi-
cos debera actualizarse segin la pre-
rrogativa de la normativa, toda vez
que haya cambios en la legislacion,
habra que asegurar que el PEI se
ajuste a derecho. Esta revision sera
realizada por el equipo directivo y
trabajada con los profesores, funcio-
narios, Consejo Escolar.
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Anualmente, el Consejo Escolar ve-
lara para que las acciones contenidas
en el PME se ajusten a los valores y
énfasis formativos del colegio y sera
consultado sobre las posibles actua-
lizaciones de la normativa interna,
RICE por ejemplo, a partir de los li-
neamientos emanados del PEL

Operacionalmente, los énfasis for-
mativos quedaran plasmados en las
acciones del PME y las metas de ges-
tién anuales, las que también serin
revisadas por el Consejo Escolar,
no solo en la coherencia entre PEI
- PME y Focos de gestion (metas de
gestion), sino también en el porcen-
taje de avance de los indicadores de-
clarados en el PME.
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