


Presentación
Nos presentamos como un equipo dispuesto a colaborar, desde el Centro de Padres y

Apoderados (CPA), para generar los espacios e instancias de participación activa de las

familias, en el plan de educación y convivencia de nuestros hijos e hijas, en el Colegio San

Lucas. Este equipo está conformado por:

• Braulio Panes postulante a Presidente

• Norma Mercado postulante a Vicepresidente

• Cristina Amigo postulante a Secretaria

De esta forma ser promotores de iniciativas que ayuden a fortalecer el trabajo en equipo,

entre Colegio, Apoderados y Alumnos, y así de esta manera fomentar una cultura de

comunicación efectiva CPA y todas instancias educacionales del establecimiento,

generando sentido de pertenencia en el proceso de educación de nuestros hijos e hijas.

Al mismo tiempo dispuestos a comprometernos a recuperar la vigencia de la Personalidad

Jurídica (PJ) del Centro de Padres, permitiéndonos participar en proyectos tanto

educacionales, como comunitarios y sociales de nuestra comuna.



Propuesta Organizacional

 En corto-mediano plazo, trabajar en la reactivación de la Personalidad

Jurídica del CPA, colaborando en la ejecución del proceso, con miras a

las elecciones año 2025, bajo formato legal de Personalidad Jurídica.

 Implementar modelo de comunicación directa, a través de las directivas

de cada curso, como canales de información a la Asamblea General

(AG) de padres y apoderados, canalizando a través de ellos:

 Información importante de Colegio

 Propuestas de actividades del centro de padres, para su aprobación y/o

rechazo de los apoderados de cada curso.

 Preparación y distribución de labores asociadas y demandadas de la actividad

aprobada por los apoderados de la AG.



Propuesta de Financiamiento

Solicitud de una cuota mensual por curso (a definir), y

de esta forma evitar el cobro de cuota individual por

apoderados, y de esta manera simplificar la

recaudación de esta. ¿Cuál seria el destino de este

dinero?

Financiar compras de Materiales y/o insumos para la

realización de actividades que presentaremos en las

propuestas.

Financiar los gastos de demande el proceso de recuperación

de nuestra PJ



Propuestas de Proyecto a Trabajar

Gestionar como CPA, la solicitud de retomar las reuniones de 
apoderados mensuales, en atención a situaciones complejas de 
rendimiento y disciplina, que no pueden ser atendidas con el 
modelo de reuniones Bi-Mensuales.

 Realizar Asambleas Generales del CPA, cada dos meses evitando 
cruce con días y horarios de las reuniones de cada curso y ciclo.

 Patrocinar como CPA las solicitudes emanadas de los cursos, de 
reuniones extraordinarias con las distintas instancias administrativas, 
pedagógicas, convivencia escolar u otras, esto atención a temas 
puntuales que requieran especial atención de parte del colegio, y 
acompañar mediante seguimiento en conjunto con el Colegio, 
para el cumplimiento de las acciones correctivas decididas.



Fomentar como CPA, la participación presencial a las 
actividades y/o actos que participen los distintos cursos de 
nuestros hijos, de esta manera, hacernos parte y 
reconocer, el trabajo cultural o de contenido que nuestros 
hijos reciben.

Trabajar en conjunto con el Colegio u otras instancias, la 
posibilidad de implementar una escuela de nivelación de 
estudios para adultos, atendiendo una realidad de 
nuestros apoderados que por diversos motivos no han 
terminado sus estudios en los tiempos correspondientes.

Propuestas de Proyecto a Trabajar



Propuesta Mirada Evangelizadora del 

Colegio

Promover la realización de Charlas, reuniones y/o

Jornadas, de formación personal para los padres, y de

esta manera alimentar nuestra fe católica, y crecimiento

personal, esto extendiendo redes hacia y desde nuestra

Vicaria Zonal, con quien, ya se han establecido

contactos para trabajar en conjunto.

Orientar nuestro trabajo de acuerdo a las orientaciones

entregadas por la Vicaria para la Educación, y ser

agentes evangelizadores.


